Приложение 1
к приказу по школе
 от 03.04.2015 № 30
План мероприятий 

по повышению профессионального уровня педагогических работников 
МКОУ «Соусканихинская СОШ»

I раздел
Внедрение профессионального стандарта «Педагог»
Цель: 
-обеспечение перехода МКОУ «Соусканихинская СОШ» на работу в условиях действия профессионального стандарта.
Задачи:
-организация переподготовки и повышения квалификации педагогических работников общего образования в соответствии с требованиями профессионального стандарта;
-формирование системы аттестации педагогических работников общего образования на основе профессионального стандарта.

	№
п\п
	Мероприятие
	Срок
исполнения,
ответственный
	Ожидаемый результат

	1
	Совещание с  педагогическими работниками «О подготовке плана ОУ по повышению профессионального уровня педагогических работников»
	20.04.2015г
Лопатина Л.М.
	План мероприятий

	2
	Совещание с руководителями ШМО « О работе ШМО по повышению профессионального уровня педагогических работников МКОУ «Соусканихинская СОШ»

	Август 2015г
Клепикова А.П.
	План мероприятий

	3
	Участие педагогов в муниципальных этапах конкурсов «Педагогический дебют», «Учитель года Красногорского района-2015», «Воспитатель  года».
	Ноябрь-декабрь 2015г
Клепикова А.П.

	Участие в краевых этапах конкурсов «Педагогический дебют», «Учитель года Алтая -2016», «Воспитатель  года».

	4
	Формирование запросов в области повышения квалификации педагогических работников МКОУ «Соусканихинская СОШ»
	2-4 кварталы 2015г
Клепикова А.П.

	База данных о запросах в области повышения квалификации

	5
	Формирование плана повышения квалификации работников МКОУ «Соусканихинская СОШ»
	Ежеквартально
2015г Клепикова А.П.
	План повышения квалификации по кварталам

	6
	Подготовка к районному конкурсу профессионального мастерства «Ярмарка инновационных идей» с целью выявления, изучения  и обобщения опыта эффективной профессиональной деятельности педагогических работников и распространения опыта работы.
	Ноябрь, декабрь 2015г
Клепикова А.П.

	Участие в районном конкурсе профессионального мастерства «Ярмарка инновационных идей»

	7
	Проведение анализа по итогам аттестации педагогических работников с учетом профессионального стандарта
	Декабрь 2015г
Клепикова А.П.

	Аналитическая справка


	8
	Проведение совещаний по вопросам внедрения профессионального стандарта
	Июнь, декабрь 2015г
Клепикова А.П.
	Протокол совещания

	9
	Организация работы по проведению тестирования учителей на знание содержания профессионального стандарта
	Май 2015
Клепикова А.П.
	Аналитический отчет 

	10
	Участие в заседании РМО педагогов – психологов по теме « Работа психологической службы по минимизации социально-психологических рисков на уровне ОУ в условиях внедрения профессионального стандарта»
	Ноябрь2015г
Клепикова А.П.
	



II раздел
Переход к эффективному контракту

Цель:
- реализация в МКОУ «Соусканихинская СОШ» эффективной кадровой политики, основывающейся на эффективном контракте с педагогическими работниками, обеспечивающей сбалансированные расходы в сфере образования района в средне- и долгосрочном периоде ( в рамках подушевого финансирования и с учетом значительного увеличения численности обучающихся).
Задача:
-разработка и внедрение примерных форм трудовых договоров с педагогическими работниками;


	№
п\п
	Мероприятие
	Срок
исполнения

	Ожидаемый результат

	1
	Заключение трудовых договоров с вновь принятыми педагогическими работниками
	В течение года
Лопатина Л.М.
	Трудовые договора в соответствии с типовой формой договора

	2
	Организация работы в МКОУ «Соусканихинская СОШ» по заключению в установленном порядке дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками в целях уточнения показателей, критериев, условий и размеров осуществления стимулирующих выплат.
	В течение года
Лопатина Л.М.
	Отчет о реализации мероприятий «дорожной карты» (выполнение муниципального показателя по заключению эффективных контрактов (дополнительного соглашения) с педагогическими работниками МКОУ «Соусканихинская СОШ»)




[bookmark: _GoBack]
